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A FLUPP

A Fundacdo Lucia e Pelerson Penido -
FLUPP é uma organizacdo sem fins lu-
crativos que apoia e opera projetos de
Educacdo no Vale do Paraiba. Foi criada
em 2011 por Rosa Penido Dalla Vecchia
com o objetivo de colaborar na constru-
¢cdo de uma sociedade mais justa.

MISSAO

VALORES
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ALINHAMENTO COM
A AGENDA 2030




Em meio a tantos desafios enfrentados diariamente, por comunidades e
pessoas de todo o mundo, a Organizacdo das Nacdes Unidas adotou, em
2015, uma agenda global. A Agenda 2030 é composta por 17 objetivos
(os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODSs) e 169 metas que
buscam enderecar esses desafios até o ano de 2030.

Ciente da poténcia que a Agenda representa, a FLUPP tem procurado
contribuir para esses objetivos, com olhar especifico ao Brasil e d regido
do Vale do Paraiba, no estado de Sdo Paulo, através de seus projetos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) para os quais a FLUPP
contribui:
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Um ano de perdas irreparaveis... perdemos a nossa querida D. Rosa Penido Dalla
Vecchia, fundadora, mantenedora e eterna inspiracdo da FLUPP. Perdemos muitas
outras pessoas igualmente valiosas e importantes. E, na Educacdo em si, perdemos
muitas oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento.

Incontaveis habilidades e conteudos nao foram alcancados, nao foram estimulados. Por outro lado,
nos (ou a maioria de nds) nos mostramos bastante criativos, perseverantes e fortes. A tal da “busca
ativa” tomou conta das escolas e todos fizeram sua parte para (tentar) ndo perder ninguém, nao
deixar ninguém desistir. Alguns bons exemplos disso foram sistematizados no Caderno de Boas
Praticas na Pandemia, uma publicacdo da FLUPP elaborada a partir de experiéncias inovadoras e
transformadoras de professores do Vale do Paraiba, mesmo em situacao tdo adversa.

Em cada formacdo que a FLUPP promoveu, em todas as vezes gue nos encontramos, foram
encontros cheios de verdade - a pandemia nos uniu de uma forma diferente: apesar da distancia,
Nnos aproximou - e pudemos enderecar juntos solucdes para as dificuldades e os desafios de
recuperar a aprendizagem, de recuperar o animo, de recuperar a energia uns dos outros.

A solidariedade também guiou nossas acdes e as transformou em escuta atenta e em doacdo de
alimentos (no total 5.956 cestas basicas). Combater a fome virou prioridade!

Essas acdes trouxeram bastante poténcia e, entdo, a esperanca comecou a se espalhar. E com
este sentimento que olhamos para o0 ano que passou, sentimento de que somos grandes porque

nao estamos sozinhos.
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HOMENAGEM

Rosa Penido Dalla Vecchia
19/12/1949 - 31/03/2021

A senhora estara sempre em cada um de nos
gue acredita que a Educacao transforma os
individuos e as sociedades.




Professores estimulando os pais a estimular seus filhos
Maria Concei¢cdo Ribeiro de Carvalho Jesus

Troca de saberes para superar incerteza
Luciana Aparecida Leite Gouvéa Gaspar

Adaptacdo e autorreflexdo: quanto mais melhor
Valéria Fatima de Mello Faria Silva

Aprender aqui e ali, em qualquer lugar
Adriana Aparecida da Rosa Santos

rd 'y . . ~ . i
Vinculos: estar préximo mesmo a distancia =Y i{g&:;s{ Caderno de Boas
Rita de Cdssia Xavier da Cunha myZ Praticas naPandemia

As 1001 pl’étiCGS da Educacao remota D Referéncias Educativas no Vale do Paraiba
lgor Augusto de Carvalho Godoi

Educagdo Fisica “nas ondas do radio”
Elizeude Ferreira da Silva Junior

Professor e videomaker: ensino de Histéria na pandemia
Ricardo Leandro dos Santos

Video e ludicidade: aliados da atividade fisica em tempos de isolamento
Juliana Vitorino dos Santos

O aprender e o brincar na produgcdo de materiais diddticos . ’
Daniela Carla Valaddo (Clique na imagem para acessar

“ o Caderno de Boas Prdticas)
Uma cag¢ada contra a evasdo escolar

Kdatia Murad


https://www.flupp.org.br/controle/arquivo/Caderno%20de%20Boas%20Praticas%20Pandemia%20-%20FLUPP(2).pdf

REGIAO DE ATUACAO
Vale do Paraiba




VALE DO PARAIBA (SP)

A regido do Vale do Paraiba
localiza-se ds margens da
Rodovia Presidente Dutra,
que liga as cidades de Sdo
Paulo e Rio de Janeiro.

A porcdo paulista
compreende 39

municipios, sendo

que a FLUPP

atua em 20 deles.
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Aparecida

Cacapava

Campos do Jordéo
Caraguatatuba
Cruzeiro

Cunha

Guaratingueta
Lagoinha

Lorena

Natividade da Serra
Paraibuna
Pindamonhangaba
Potim

Redencao da Serra
Roseira

Santo Anténio do Pinhal
Sao Bento do Sapucai
S&o Luiz do Paraitinga
Taubaté

Ubatuba
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VISAO GERAL
DOS PROJETOS




MELHORES SEMINARIO
CABECAS E OFICINAS
PARCEIROS _ g

DA EDUCACAO PREMIO
VIM

ENCANTAR ADVOCACY
EDUCACAO OUTROS
CIDADA PROJETOS
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PROJETO MELHORES CABECAS

Acreditamos que somente professores engajados, com muito
conhecimento e técnica serdo capazes de gerar as mudanc¢as
com as quais sonhamos para a Educacdo. Por isso, em 2014,
criamos o Projeto Melhores Cabecas, cujo objetivo é atrair
talentos para a carreira docente.

Em parceria com as Diretorias de Ensino do Vale do Paraiba,
convidamos a participar do nosso processo seletivo os alunos
da rede publica com bom desempenho escolar e gue nutrem
o desejo de se tornarem professores.

Uma vez selecionados, oferecemos aos Educadores de Futuro:

Bolsa de estudos integral em cursos de Pedagogia e Licenciaturas
Bolsa-auxilio financeira para gastos relacionados aos estudos

Tutoria com profissional técnico

Atividades de coaching e de formacdo

Encontros semestrais com a FLUPP para todos os bolsistas e ex-bolsistas

Encontros de forma¢do complementar

MELHORES CABECAS 16



Visando fortalecer o nosso compromisso de contribuir
para a formacdo de professores de excelénciaq,
passamos a oferecer aos Educadores de Futuro (nome
pelo qual chamamos os bolsistas) uma formacéo
complementar, com o intuito de prepard-los para os
desafios da sala de aula do século XXI.

A fim de ampliar sua compreenséo acerca do contexto
escolar, estreitando o didlogo entre a teoria e a prdtica,
realizamos cinco encontros formativos conduzidos
pela Karteira (Escola de Desenvolvimento Profissional
Argento). Nos encontros, os bolsistas foram divididos
em duas turmas — anos iniciais de graduacdo e anos
finais de graduacdo - para melhor adequacéo das
temadticas abordadas. Os assuntos dos encontros
foram: “O professor e sua relacdo com o ensino”,
“O professor e a importdncia da autoformacdo”,
“O estudante da geracdo Z e da geracdo Alpha” e
“Matriz de competéncias do professor”.

Para auxiliar os Educadores de Futuro a se desen-
volverem pessoal e profissionalmente, realizamos
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encontros de coaching. Almejamos que consigam
lidar melhor com a sua entrada na vida adulta e
que possam construir boas relacdes interpessoais,
para, a partir dai, reproduzir esses aprendizados
com seus alunos.

O tematrabalhado neste ano foi o autoconhecimento,
contextualizado para o momento de distanciamento
social, ensino remoto, incertezas e transformacdes
qgue estamos vivendo. Paralelamente, aprimoramos
nosso trabalho de mentoria, por meio do qual
oferecemos momentos individuais de orientacéo e
escuta para os bolsistas.

Para o Processo Seletivo, convidomos os alunos
dds tRiretorids tde FEnsino’ de rCdraguatatubas;
Guaratinguetd, Pindaomonhangaba e Taubaté.
Assim, demos oportunidade para estudantes de
municipios que ndo haviam participado em anos
anteriores. Isso resultou na aprovacéo de bolsistas
de Aparecida, Campos do Jorddo, Caraguatatuba,
Cruzeiro, Guaratinguetd, Natividade da Serraq,
Pindamonhangaba, Roseira e Taubaté.




ENVOLVIDOS
1 4 JOVENS
FORMADOS

3 6 JOVENS Eh:1
GRADUACAO
18 cursando o 12 ano

11 cursando o 22 ano

7 cursando o 32 ano

2 O JOVENS APROVADOS
PARA INICIO EM 2022

CURSOS CONTEMPLADOS EM 2021

Artes

Ciéncias Bioldgicas
Edlicdcdo:Eisica
Historia

Letras

Matemdtica
Pedagogia

MELHORES CABECAS 19



MENSALIDADE E
BOLSA-AUXILIO (88%)

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL (9,5%)

EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA (2%)

PROCESSO SELETIVO (0,5%)




PARCEIROS
DA EDUCACAO

ODSs com os quais o projeto se conecta

EDUCAGAODE 17 PARGERIASEMEIDS
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Com o intuito de potencializar a atuacdo das escolas, a
Associacdo Parceiros da Educacdo busca promover a
formacdo integral de qualidade aos estudantes, valorizar
os educadores da rede publica e contribuir para as politicas
publicas educacionais. Para isso, conecta investidores as
escolas publicas que tém interesse em receber investimentos.
Neste contexto, a FLUPP participou do projeto desde 2012,
apoiando escolas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio no
Vale do Paraiba, com o objetivo de melhorar o aproveitamento
escolar por meio de ensino de qualidade.

Esse investimento se deu em quatro frentes:

Apoio pedagdgico
Apoio & gestdo
Apoio a infraestrutura

Apoio comunitdrio



REALIZACOES 2021

Em 2021, em. parceria -com a Associacfio Parceiros' da
Educacdo, a FLUPP apoiou a Escola Estadual Professor
Expedito Camargo Freire, em Campos do Jorddo (Ensino
Médio do Programa Ensino Integral - PEI), e seis escolas da
Rede Municipal de Educacéo de Roseira* (Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental). Por meio desta acdo, foram
oferecidos apoio pedagdgico e apoio a gestdo. Também
foram desenvolvidos projetos e atividades educacionais, além
de melhorias em recursos e infraestrutura.

Dentre as atividades realizadas em 2021, destacamos:

*Em 2021, concluimos o ciclo de investimentos na
Escola Estadual Professor Expedito Camargo
Freire, de Campos do Jordéo, e na Rede Municipal
de Roseira para o Projeto Parceiros da Educacdo.
Ao final desta secéo, nas pdginas 28 a 32,
fazemos um resgate do caminho percorrido e
celebramos os frutos gerados nos municipios.

PARCEIROS DA EDUCACAO
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Escola Estadual Professor Expedito Camargo Freire:

® Formacdo da equipe gestora para aprofundamento na metodologia do Programa de Ensino
Integral e de gestéo de pessoas.

©® Formacdo dos coordenadores e professores da drea de exatas para aprimoramento do uso
de tecnologias na Educacdo e ensino hibrido.

©® Construcdo do Espaco Cultural Rosa Penido, com foco na ampliagdo dos recursos pedagdgicos
e na criacdo de um ambiente de aprendizagem, convivéncia, integracéo e cultura. A aquisicdo de
bancos, mesas e um pergolado contribuiu na estruturacdo do ambiente para o desenvolvimento
de diferentes propostas: aulas externas (do curriculo e da parte diversificada), tutoria,
apresentacdes, lazer e entretenimento. Além disso, associado ao Projeto Verde, em parceria com
a Secretaria do Meio Ambiente de Campos do Jorddo, foram realizados plantios no Espaco
e no entorno do prédio da escola. A acdo foi de expressiva relevéincia, uma vez que oportunizou
a comunidade escolar um ambiente propicio para a formagdo integral dos jovens, considerando
0s aspectos fisico, cognitivo, relacional e social.

PARCEIROS DA EDUCACAO 24




Rede Municipal de Educacdo de Roseira:

Avaliacdo Diagnodstica de Entrada realizada no inicio do ano com o objetivo de contribuir para
definir os indicadores que direcionam o trabalho docente. A partir das informacdes e resultados
obtidos, os educadores tiveram acesso a um recorte sobre os avancos e fragilidades na
aprendizagem dos estudantes para tracar o planejamento pedagdgico.

Formacdo para implementacdo do Curriculo Municipal destinada a apoiar os educadores na
transposicéo diddtica do documento curricular, construido pela propria rede, para as prdaticas
educativas das unidades escolares.

Apoio d implantacéo do Programa Construindo Saberes, cujo objetivo é instrumentalizar
os coordenadores pedagdgicos e os professores acerca das prdticas de recuperacdo e
aprofundamento das aprendizagens estruturantes do curriculo.

12 Semindrio de Boas Prdticas da Rede Municipal de Roseira, voltado para o uso das tecnologias
na Educacdo.

Workshop de saude mental para educadores da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
com foco em treinamento e vivéncias de estratégias de equilibrio emocional em situacdes de
pandemia, de luto e de emergéncias psicoldgicas.

Evento de comemoracéo ao Dia dos Professores para valorizacdo e engajamento dos docentes.



ENVOLVIDOS

ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR
EXPEDITO CAMARGO FREIRE

REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE ROSEIRA E’"ﬂ =
EMEF Ana de Barros Sernigoi ) e ltﬂ \ |
EMEIEF Ernesto Marcondes Rangel 1 Y [ » : _ '*nl!lw ; H!U'

EMEIEF Padre Geraldo de Almeida Sampaio
EMEF Professor Joaquim de Campos

EMEF Professora Odila de Souza Oliveira

EMEF Professor Francisco de Paula Santos do Jordao

PARCEIROS DA EDUCACAO 26



Por localidade Por tipo de apoio

. REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO (65%) . APOIO PEDAGOGICO (50%) ‘ APOIO OPERACIONAL (13%)
(Roseira)
. EE PROFESSOR EXPEDITO CAMARGO FREIRE (35%) . APOIO A GESTAO (35%) APOIO A INFRAESTRUTURA 2%)

(Campos do Jorddo)



Rede Municipal de Educacdo de Roseira

Escola Estadual Professor Expedito
Camargo Freire de Campos do Jorddo

Campos do Jorddo

Roseira

VALE DO |
PARAIBA (SP) i



REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ROSEIRA

Em 2015, a FLUPP decidiu apostar mais uma vez na Rede Municipal de Roseira.
A gente j& vinha de uma histéria bem-sucedida com a Educacdo Infantil neste
municipio, resultado do Programa VIM - Valorizando uma Inféncia Melhor. A época,
j& reconheciamos o local como um terreno fértil e a equipe como pessoas fortes
para sonhar e trabalhar juntos por uma Educacéo de qualidade.

Foientdo que nosunimos a Parceiros da Educacéo parainvestirem outro segmento
da Educacdo: o Ensino Fundamental, primeiro os anos iniciais e, em seguida,
os anos finais. Em conjunto - Secretaria Municipal de Educacdo, FLUPP e
Parceiros - podemos hoje olhar com orgulho para tudo que realizamos em
prol dos professores e estudantes das seis escolas municipais.

O foco maior desse projeto foram as formacdes que fortaleceram o processo
de ensino-aprendizagem local. Podemos citar formag¢cdes com énfase
em prdticas inovadoras para o ensino da Lingua Portuguesa, voltadas a
processos de alfabetizacdo, leitura, producdo e interpretacdo de textos, e
em prdticas da Matemadtica. Foram realizadas ainda formacgdes voltadas a
metodologias e ferramentas para o aprimoramento da atuacéo de gestores
e professores, como, por exemplo, “Avaliacdo: concepcdes e praticas”, “Gestdo
de sala de aula”, “Metodologias ativas”, “Inteligéncia emocional” e “Recuperacdo

e aprofundamento da aprendizagem”, além da producdo de sequéncias diddticas.
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Outro legado que fica para o municipio € a construcdo do Projeto Politico
Pedagodgico das Unidades Escolares e do Documento Curricular da Educacéo
Municipal de Roseira, ambos tomados como politicas que contribuem para garantir
a continuidade e o constante aprimoramento dos processos de aprendizagem.

Foi possivel identificar evidéncias de resultados a partir do atingimento das metas
(estabelecidas pela Secretaria de Educacéo de Séo Paulo) em todos os segmentos

no IDEB 2019, fato esse que colocou em destaque a Educacéo Municipal de
Roseira em toda a regiéo do Vale do Paraiba.

Desafios marcaram os ultimos anos de parceria em funcéo da pandemia,
mas acreditamos que a equipe estd disposta e preparada para seguir
firme e alcancar ainda muitas conquistas.

Dizem que é preciso celebrar as vitérias. Essa é uma historia de sucesso
para todos os envolvidos no projeto.

Juntos somos mais fortes e podemos sonhar mais alto!

Agradecemos a todos que colocaram energia nessa jornada.




ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR EXPEDITO CAMARGO FREIRE,
DE CAMPOS DO JORDAO

Desde 2012, quando a FLUPP “adotou” a Escola Estadugl Ryioti Yassuda pard um
programa de apoio que duraria cinco anos, os gestores da Escola Estadual Pro-
fessor Expedito Camargo Freire, atentos & atuacdo da Fundacdo, se candida-
taram para receber investimentos em melhorias educacionais.

Uma vez que ambas faziam parte do grupo das escolas pioneiras do Pro-
grama de Escola Integral, ao final do ciclo de cinco anos de apoio & EE
Ryoiti Yassuda, foi natural que inicidssemos, em 2017, as acdes com a
escola jordanense.

A FLUPP, juntamente com a Parceiros da Educacdo, tinham como obje-
tivo a potencializacdo das praticas dos educadores, a fim de contribuir
para melhorias na qualidade da aprendizagem dos estudantes. Para isso, a
cada ano, foi elaborado um Plano de A¢cdo considerando o contexto escolar,
o histdérico de resultados e os indices de aprendizagem.

Durante o percurso, destacaram-se as formacdes em “Tecnologia na Educacdo”, que
instrumentalizaram os professores para trabalhar os recursos digitais como ferramen-
tas de ensino. Dentre as demais formacdes, também teve destaque a de “Gestdo de
Pessoas e Indicadores”, que proporcionou aos gestores da escola o aprofundamento
na metodologia do Programa de Ensino Integral e o desenvolvimento de um conjunto

de conhecimentos e técnicas de gerenciamento das relacdes interpessoais. .
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Em 2021, a escola se dedicou ao projeto “710 anos da EE Prof. Expedito Camargo
Freire”, gue envolveu toda a comunidade escolar: estudantes, professores,
gestores e alguns pais; o que gerou um sentimento ndo apenas de
pertencimento, mas também de orgulho pela escola.

A escola aprimorou-se no conhecimento em relacdo ao planejamento

e ao monitoramento de indicadores e metas. Nos ultimos dois anos,
ainda com cendrio incerto em funcdo da pandemia de Covid-19, foi
capaz de reagir rapidamente no sentido de minimizar os impactos do
distanciamento social, desenvolvendo estratégias para recuperar as
aprendizagens de seus alunos. Vale ressaltar que fez isso sem perder
de vista a preocupacdo com as questdes emocionais decorrentes do
isolamento e das perdas que essa situacéo gerou. O esforco de toda a
equipe foi recompensado com uma taxa de abandono de apenas 2% entre
os estudantes da escola.

Olhando para trds, temos muito orgulho de ter podido trilhar todo esse caminho ao
lado de excelentes profissionais. Vivemos muitas mudancas no quadro docente e nos
gestores da escola, mas estamos confiantes de que a equipe gestora estd fortalecida e
€ capaz de implementar com qualidade os principios do Programa de Ensino Integral.

Foram anos de esforco conjunto e continuo, um trabalho feito a muitas méos e é essa
a mensagem que fica: Educacéo é um assunto de todos ndés e quanto mais gente
envolvida melhor. Ou seja, o desafio € grande, mas a causa € nobre!
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VIM ENCANTAR

(Formacao de
Coordenadores)

ODSs com os quais o projeto se conecta
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PROJETO VIM ENCANTAR

A Formacdo de Coordenadores Pedagdgicos da Educacdo Infantil recebeu uma
nova denominacg¢do: Projeto VIM Encantar. Ela reflete a inspira¢cdo no Programa VIM
- Valorizando uma Infancia Melhor (realizado pela FLUPP de 2011 a 2018) e reforca
aquilo que ndo se pode perder de vista na Educacdo Infantil: o encantamento, tanto
dos docentes quanto dos discentes. O VIM Encantar vem sendo realizado ao longo
dos ultimos anos sob a coordenacdo da Escola de Educadores. A iniciativa busca
fortalecer e valorizar o papel formativo dos coordenadores, de forma que esses
profissionais possam contribuir com o desenvolvimento continuo dos professores e,
consequentemente, com a melhoria da qualidade da Educacdo Infantil.

O projeto baseia-se na problematizacdo da prdtica dos proprios cursantes.
Portanto, a formacéo desenvolve-se a partir de reflexdes: sobre as entradas
dos coordenadores em sala de aula para observacdo dos professores, sobre as
devolutivas dadas aos mesmos, e ainda sobre as reunides formativas que os
coordenadores realizam nas escolas.

VIM ENCANTAR 34



A formacdo foi realizada ao longo do ano, por meio
de oito encontros e para oito turmas distintas. Em
razdo do isolamento social causado pela pandemia,
a formacdo foi ajustada para que fosse realmente
util s coordenadoras. Assim, mantivemos o foco
inicial da formacdo na concepcdo da crianca. Foram
também tematizados os registros das coordenadoras
acerca das reflexdes e intervencdes trabalhadas com
as educadoras sobre os temas do cotidiano: suas
observacdes, planejamentos e producdes.

Além disso, adaptamos a reflexdo sobre a prdtica,
considerando o trabalho virtual, no contexto da Edu-
cacdo remota. Os participantes foram divididos em
modulos: o Modulo | foi composto por seis turmas e
o Madédulo Il por duas turmas. As tematizacdes abor-
dadas em cada um dos mddulos envolveram os se-
guintes conteudos:

(veja na proxima pdgina)

ROSELAINE

% Madir Confalone /‘ % mcf pereira

- “

| ph

trferreira Mayara

Renata Rodrigues Monalisa




MODULO |

Estratégia de formacdo
e as concepcoes

MODULO II

Aprofundamento dos saberes
em torno das prdticas formativas
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7 MUNICIPIOS

1 7 2 PARTICIPANTES

entre Coordenadores
pedagdgicos e técnicos
da Secretaria Municipal
de Educacéo

MODULO |

Cunha, Guaratinguetd, Lorena,
Pindamonhangaba, Taubateé
e Ubatuba.

MODULO Il

Guaratinguetd, Lorena,
Paraibuna e Ubatuba.




DISTRIBUICAO DO INVESTIMENTO

TAUBATE (27%)
GUARATINGUETA (22%)
UBATUBA (19%)

LORENA (17%)
PINDAMONHANGABA (8%)
PARAIBUNA (5%)

CUNHA (2%)
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EDUCACAO
CIDADA

!Beatriz - FLUPP E

:

andra Fidelis Santos || Communitaria

% Gabriele Garcia

a

% Rizoleta

% Elen Leme

ODSs com os quais o projeto se conecta

% Rose

% Fabio Henrigue
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PROJETO EDUCACAO CIDADA

Concebido em 2019, o Projeto Educacéo Cidadd tem por obje-
tivo despertar nos educadores o papel de protagonistas e de
cidaddos ativos frente as politicas publicas educacionais, por
meio de autorreflexdes e discussodes.

Este € um programa desenvolvido por meio de oficinas que
visam criar um espaco de compartilhamento de experiéncias,
didlogos e aprendizados. A Communitaria Consultoria Social,
responsdvel pela coordenacdo dos encontros, percorre diver-
sos temas educacionais visando aproximar os cursistas de
seus pares e convidd-los para uma atuacdo mais ativa em
seus municipios, a partir do entendimento de suas responsa-
bilidades politicas.

A proposta é que o educador, apds a formacdo, saiba buscar
informacdo de maneira eficiente e interesse-se por participar
das esferas publicas da drea educacional, como integrante de
uma rede fortalecida.
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Ao longo do ano, realizamos 13 encontros para cada uma
das trés turmas: duas delas tiveram encontros no 12 semestre
e outra no 2° semestre. Essas oficinas foram adequadas e
realizadas no formato on-line, via plataforma Zoom.

Os temas abordados foram os seguintes:

Cendrio da Educac¢cdo no Brasil

Conselhos educacionais

Consodrcios municipais, intermunicipais e convénios
Diretorias Regionais de Ensino
Fortalecimento de redes e parcerias
FUNDEB

Indicadores

Orcamento Publico

Papéis da gestdo publica

Planejamento e gestdo escolar

Plano de Carreira

Politicas publicas e programas educacionais
Processos internos e gestdo

Protagonismo docente

0 orgamento pubiico tem tudo a ver com o nosso dia a dia. Grande parte
das receitas arrecadadas pelo governo saem do nosso bolso, direta ou indiretamente.

IMPOSTO DIRETO IMPOSTO INDIRETO
impostos aplicados imPO#DS que estao
diretamente sobre a embutidos no prego
renda, ou sobre das mercadorias e
patriménio, como das tarifas de

IPTU e IPVA servigos publicos !

ALDO é elaborada anualmente e tem como objetivo apontar
as prioridades do govemo para o proximo ano. Ela orienta a
elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual, baseando-se no que
foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, & um elo
entre esses dois documentos.

Data limite para
entrega da

Trata sobre alteragéo na legislacéo tributéria; estabelece a
politica de aplicaao das agéncias financeiras de fomento.
Com base na LDO aprovada pelo Legislativo, a Secretaria
de Orcamento Federal (SOF) elabora a proposta
orgamentaria (LOA) para o ano seguinte.



ENVOLVIDOS

81 PROFISSIONAIS SATISFACAO DOS PARTICIPANTES
da Educacéo do Vale do Paraiba COM A AGENDA DAS OFICINAS
comprometidos em disseminar as 88 9%
informacdes compartilhadas nas :
oficinas, representando... s 73,9%
66,7% A3t

20 MUNICIPIOS
® Aparecida ® Pindamonhangaba 33,3%
® Cacapava ® Potim
® Cachoeira Paulista ® Queluz
® Campos do Jordao ® Roseira
® Caraguatatuba ® Santo Antbénio do Pinhal
® Cruzeiro ® Sa&o Bento do Sapucai

: 2 &, x 2019 2020 2021 2021
® Guaratingueta @® S&o José dos Campos (o sem) (2°sem)
©® Jacarei ©® Taubaté
® Lorena ® Tremembé ‘ MUITO BOM @ Bsom REGULAR
® Natividade da Serra ® Ubatuba ©® rumM MUITO RUIM
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SEMINARIO DE EDUCACAO INFANTIL E OFICINAS

O Semindrio de Educacéo Infantil do Vale do Paraiba ¢ um momento
para compartilhar experiéncias e promover reflexdes sobre a Educacéo
Infantil, tanto em sua teoria como em sua prdtica.

Este é um evento anual, que contempla atividades diversas: mesa de boas
prdaticas apresentada por educadores do Vale do Paraiba, palestras com
especialistas, oficinas praticas e apresentacdes artisticas. A sua finalidade
é possibilitar trocas de conhecimentos entre especialistas da drea, gestores,
professores e estudantes de Pedagogia.

O objetivo principal do Semindrio, desde a sua primeira edicdo em 2011,
€ contribuir para que os profissionais da Educacdo Infantil assumam um
compromisso didrio com a ampliacdo dos seus saberes. Considerando
como pressuposto que € essencial, para os educadores que trabalham
diretamente com o universo infantil, ter conhecimento sobre as multiplas
linguagens gue devem ser abordadas cotidianamente com as criancas. g

Antes da pandemia, também eram realizadas dez oficinas simulténeas
na parte da tarde do Semindrio. Quando o evento se tornou on-line, foi
necessdrio diminuir a duracdo do mesmo e, assim, as oficinas foram
realizadas em momentos distintos, separadamente, a cada bimestre.
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O 102 Semindrio de Educacdo Infantil do Vale do Paraiba foi,
novamente, realizado em formato virtual. Foram feitas adaptacdes
de conteudo para atender as novas demandas decorrentes do
momento e do contexto no qual estdvamos inseridos.

Somos Todos Herodis, com Viviane Mosé
Jardin Fabulinus: Potencialidades das Criancas, com Alejandra Dubovick e Alejandra Cippitelli

Didlogos em construcdo: como colocar a comunicacdo ndo violenta em prdtica, com Carolina Nalon

com as educadoras Diana dos Santos Vieira, Flavia Araujo Silva e Helen
do Nascimento Gomes para apresentacéo de suas experiéncias nas escolas do Vale do Paraiba, sob
mediacdo de Kelly dos Santos
com Flora Poppovic e Renato Enoki

com Doutores da Alegria

com Nau de icaros



A FLUPP ofereceu quatro oficinas on-line gratuitas para h
docentes da Educacdo Infantil. As oficinas foram sincronas, e /
com duracéo de duas horas e contaram com a participacdo ' / ."x i~
de 89 professores e coordenadores que atuam em escolas do

Vale do Paraiba.

As tematicas abordadas foram:
Prdticas e Reflexdes sobre Corpo e Movimento para Criancas de O a 3 anos em tempos
pandémicos, com Melina Sanchez
A Utilizac@o da Fotografia na Educacdo Infantil, com Gilvana Meslin
Natureza para Brincar, com Ana Carolina Thomé

Docéncia na Educacdo Infantil - Um Olhar Atento para o Cotidiano, com Gé Santos



ENVOLVIDOS

1109

participantes

de 67 municipios
representando

6 estados brasileiros

3000

2500
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1500
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NUMERO DE PARTICIPANTES

anm B

2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PREMIO FLUPP
DE EDUCACAO

ODS com a qual o projeto se conecta




PREMIO FLUPP DE EDUCACAO

O Prémio FLUPP de Educgcdo foi criado em 2012
com o intuito de reconhecer e valorizar as prdticas
dos educadores. Por intermédio dele, buscamos
identificar experiéncias educativas planejadas,
realizadas e documentadas.

N&6s acreditamos que a Educacdo é transformadora
e que o0s professores sd@o a esséncia dessa
transformacdo. Neste contexto, o Prémio FLUPP de
Educacdo é uma forma de dar visibilidade a esses
profissionais e de divulgar suas exitosas praticas.
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Os dez ganhadores do Prémio de 2020 receberam
como prémio computadores e/ou tablets mais
celulares, j& que, por causa da pandemia de
Covid-19, ndo foi possivel promover a viagem a
qual teriam direito com destino a Belo Horizonte e
Inhotim. Elesforam os autores das dez experiéncias
selecionadas pela Banca Avaliadora. Além disso,
o autor da Experiéncia Destaque, Rafael Riani
Costa Perinotto recebeu o prémio de R$ 6 mil
reais em dinheiro.

Em 2021, puderam se inscrever profissionais da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental | da
rede publica dos 39 municipios do Vale do Paraiba.
A diversidade também se fez presente no quesito
“funcdo”, pois foram recebidas inscricdes de
professores regulares, professores especialistas,
coordenadores e diretores.




TEMA DAS EXPERIENCIAS

Temas das 10 Experiéncias Educativas vencedoras do Prémio:
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1 7 MUNICIPIOS

do Vale do Paraiba com inscricdes
de experiéncias educacionais

Aparecida
Cachoeira Paulista
Campos do Jordao
Caraguatatuba
Guaratingueta

Jacarei

Lorena
Pindamonhangaba
Potim

Roseira

Santo Antdnio do Pinhal

Sdo Bento do Sapucai

Sao José dos Campos
Sado Luiz do Paraitinga
S3o Sebastiao
Taubaté

Ubatuba



ADVOCACY

ODSs com os quais o projeto se conecta

EDUGAGAODE 8 TRABALHO DECENTE 1 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE EERESDIISOENTO DEIMPLEMENTAGAO
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A partir de 2018, a FLUPP passou
a atuar em conjunto com outras
organizacdes da sociedade civil, como
uma forma de fortalecer o apoio a

causa da Educacdo no estado de Séo
Paulo. Nesse sentido, a FLUPP apoia
a Associacdo Parceiros da Educacdo,
com a qual desenvolvemos, em
2021, atividades que fazem parte do
Programa de Recuperacdo
e Aprofundamento - Aprender
Sempre.

A X

Parceiros da
Educacao
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No seu planejamento, a Secretaria de Educacéo do
Estado de Sdo Paulo estabeleceu quatro objetivos
estratégicos para o quadriénio 2019-2022: liderar o
IDEB 2021, educar os estudantes para o século XXI,
profissionalizar a gestéio de pessoas e aumentar a
eficiéncia operacional com melhoria da qualidade
do gasto publico.

Diante da excepcionalidade do contexto de
pandemia, que exigiu o afastamento de estudantes
e professores das suas unidades fisicas de atividade,
a Secretaria observou a necessidade de desenvolver
novas estratégias de atuacdo, com a introducdo e
ampliacéo de uso educativo de tecnologias digitais
e recuperacdo de habilidades.

E neste contexto gue se insere o Programa de
Recuperacdo e Aprofundamento - Aprender Sempre,
para mitigacdo dos efeitos da pandemia do Covid-19.
O Programa pretende possibilitar aimplementacéo de
uma politica que articule material didatico, formacéo
docente, avaliacéio e acompanhamento pedagdgico.

ACOMPANHAMENTO

Para ndo deixar
ninguém para trds

CURRICULO
Foco em
habilidades
essenciais hh
RECUPERAGCAO
E APROFUNDAMENTO
DA APRENDIZAGEM
=5
(R
RECpRSOS =
DIDATICOS £
Materiais
impressos e
digitais

FORMACAO
Focada nos usos dos
materiais e avaliacdes

AVALIACAO
Diagnosticas e
formativas

[

TECNOLOGIA

CMSP continua
apoiando a
aprendizagem



O Programa de Recuperacéio e Aprendizagem - Aprender Sempre alcancou mais de 7,5 milhdes
de estudantes, o que equivale a 26% do total de alunos de Ensino Fundamental e Médio da rede

publica brasileira. Para o seu desenvolvimento, ao longo do ano, foram realizadas, as seguintes atividades:

MATERIAIS DIDATICOS

Producdo de 399 sequéncias diddticas de atividades, em Lingua Portuguesa, Matemdtica e outras disciplinas, para mais de

3.200 aulas estruturadas, cobrindo o total de aulas previstas para o ano.

FORMACAO DOCENTE

Apoio & EFAPE (Escola de Formacdo dos Profissionais da Educacéo do Estado de SGo Paulo) na condug¢do de reunides
técnicas com profissionais das equipes técnicas da Secretaria. Essas reunides tinham o objetivo de compartilhar a trilha
formativa e preparar os profissionais para o desdobramento, pelos professores, da formacéo do Aprender Sempre.

Realizacdo de transmissdes formativas quinzenais, pelo Centro de Midias, para mais de 105.000 professores de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia. A nota média das formagdes foi 8,78. Também foram
capacitados 56 profissionais oriundos da propria rede.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Elaboracéo e implementacdo de trilha formativa para 32 profissionais da equipe central da Secretaria responsdvel pelo
acompanhamento pedagdgico formativo.

Apoio e desenvolvimento da equipe central da Secretaria para a conducdo das oficinas formativas mensais com 760 profissionais

responsdveis por acompanhar 3.118 unidades escolares.

Apoio na elaboracdo dos 11 roteiros de acompanhamento pedagdgico a serem desenvolvidos pelos Professores Coordenadores

de Agrupamento de Escolas (PCAES).



Desde 2019, a FLUPP é
mantenedora do Todos pela
Educacdo, pois acredita ser

imprescindivel somar esforcos com
outras organizacdes que atuam
pela valorizacdo da carreira
docente e pela melhoria da
Educacdo por meio de
politicas publicas.

TODOS
PELA

EDUCACAO
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O PROJETO

O ‘Todos  Pela Educdcdq € uma.orgonizacéo
da sociedade civil, sem fins lucrativos, plural,
suprapartiddria e independente. Seu principal
foco € contribuir para melhorar a qualidade e
a equidade da Educacdo Bdsica no Brasil. Para
tanto, coloca a Educacéo na pauta da sociedade,
promove a mobiliza¢gdo de atores-chave do cendrio
nacional da Educacdo, monitora continuamente os
indicadores e as politicas educacionais e produz
conhecimento que possa apoiar a tomada de
decisdo das diferentes esferas do poder publico,
que impactam os rumos da Educacéo.
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Ainda em meio aos desafios impostos ao pais e d Educacdo brasileira pela pandemia,
a organizacdo se viu mobilizada por uma preocupacdo simultédnea entre o que seria

emergencial e estrutural para o Brasil.

As principais atividades desenvolvidas pelo Todos Pela Educacéo em 2021 foram:

A defesa pelo retorno das aulas
presenciais de forma gradual e
segura, com vistas a dar inicio
ao processo de recuperacdo

da aprendizagem para milhdes
de criancas e adolescentes que
estiveram longe da sala de aula.

A aceleracdo da vacinacéo
dos profissionais de Educacdo
e adequacdo das medidas de
reabertura das escolas, tema
trabalhado junto ao Férum de
Governadores.

A regulamentag¢do do Sistema
Nacional de Educag¢do, tema cuja
discussdo avan¢cou no Congresso
Nacional e do qual se espera

protagonismo na agenda de 2022.

Mapeamento, andlise e disseminag¢do de bons
exemplos de politicas publicas educacionais
em vigor, hoje, em territério nacional, por meio
do programa “Educac¢do Que Dd Certo”. O
programa teve o objetivo de mostrar que o
Brasil pode, e deve, aprender com o préprio
Brasil na Educacdo.

A mobilizacdo de prefeitas e prefeitos para
os desafios estruturantes da Educac¢éo, como
parte da agenda do “Educacdo J4&”.

O lancamento das bases de debate para o
futuro da Educacéo por meio do Educacdo
Jd 2022. Movimento cujo foco serd estimular
a discussdo e o compromisso de candidatos,
partidos e sociedade, em ano eleitoral, para
uma agenda transformadora que consiga
colocar a Educacéo publica de qualidade
como prioridade nacional.

Lancamento, em parceria com a OCDE
(Organizacdo para a Cooperacdo e o
Desenvolvimento Econdmico), de um
relatdrio inédito sobre o desempenho
do sistema educacional brasileiro em
relacdo a outros paises.

A mobilizacdo de 1.391 municipios
brasileiros, cerca de 1/4 do total,
comprometidos com a Educacdo publica
e inscritos no Programa Compromisso
com a Educacéo, que ofereceu curso
de formacdo para gestores e incentivou
municipios a priorizarem uma agenda
de desenvolvimento educacional. A
iniciativa - suprapartiddria, plural e
decisiva - contou com a parceria de
fundacdes partiddrias e entidades
municipalistas de todo o Brasil.



DISTRIBUICAO DO INVESTIMENTO

@ TODOS PELA EDUCAGAO (56%)

@ PARCEIROS DA EDUCAGAO (44%)
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OUTROS PROJETOS

ODSs com os quais o projeto se conecta

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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Desde 2015, apoiamos duas escolas na regido
do Vale do Araguaia, no Estado de Mato
Grosso: a Escola Municipal de Educacdo Bdsica
do Campo Coopercal e a Escola Municipal
Professora Lucia Marcondes Machado Penido.

Os principais objetivos dessa acéo sdo:
promover a formacéo da equipe docente e
prover infraestrutura adequada para que
essas escolas garantam ensino de qualidade,
gue esteja adaptado ao contexto e as
especificidades de seus estudantes. Com isso,
esperamos fortalecer o papel das escolas
rurais dentro das comunidades e
incentivar a permanéncia dos
jovens no campo.
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Em 2021,-a FLUPP gpoiou gs escolas.eom a compra
de itens de higiene e protecdo, para garantir uma
reabertura segura das escolas, do ponto de vista
sanitdrio. Também foram adquiridos materiais
pedagdgicos, para o incremento das aulas, que
deixaram os alunos mais interessados.

De maio a dezembro, foram realizados encontros
formativos, ministrados pela Quality Educacdo, para
a equipe da Escola Lucia Penido. A formacgéo abordou
temas como, por exemplo, producdo de material
para o ensino remoto, a partir das habilidades da
BNCC; avaliacdo de aprendizagem; alfabetizacdo
e letramento; saude mental na pandemia; e relacéo
professor-aluno no processo avaliativo.




ENVOLVIDOS

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DO CAMPO COOPERCAL

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LUCIA MARCONDES MACHADO PENIDO

1 COORDENADOR
11 PROFESSORES

1 3 8 CRIANCAS E JOVENS
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Em decorréncia da pandemia de
Covid-19 e do aumento da pobreza
(ocasionado pela paralizacdo das

atividades econdmicas), desde o ano de

2020 a FLUPP decidiu contribuir com a
doacéo de cestas bdsicas para familias
de alunos das escolas em situacéo de
vulnerabilidade. Em 2021 foram doadas
5.956 cestas bdsicas. As entregas
foram realizadas em quatro etapas,
ocorridas em maio, julho,
setembro e dezembro.
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ENVOLVIDOS

8 MUNICIiPIOS IMPACTADOS:

® Lagoinha ® Roseira

® Natividade da Serra ® Santo Anténio do Pinhal
® Potim ® S3o0 Bento do Sapucai
® Redencado da Serra ® S3o0 Luiz do Paraitinga
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@ cEesTAs BAsICAS (81%)
@ ~P0IO PEDAGOGICO (11%)
PRODUTOS SANITIZANTES (4%)

UNIFORMES E PRODUTOS
DE INFORMATICA (4%)




DISTRIBUICAO
DO INVESTIMENTO




DISTRIBUICAO POR PROJETO

@ ADVOCACY (33%)

@ PROJETO VIM ENCANTAR (16%)

PROJETO PARCEIROS DA EDUCAGCAO (14%)
PROJETO MELHORES CABECAS (13%)

OUTROS PROJETOS (12%)

EDUCACAO CIDADA (5%)

SEMINARIOS (5%)

PREMIO (2%)
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@ PROJETOS (76%)

@ DESPESAS ADMINISTRATIVAS (24%)




DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS




BALANCO PATRIMONIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em reaqis)

2021 2020 2021 2020
Ativo Circulante . 6.028M2 | 5.984.188 @ Passivo Circulante L 127915 | 126146
Caixa Disponivel 51 575 ImpostoseContribuic()esoRecolher§ 56.997 58.037
Depdsitos Bancdrios : 144192 : 130.821 : Obrigag¢des Sociais e Trabalhistas 7019 8- 68.110
Aplicacdes de Liquidez Imediata : 5.883.224 :@ 3.529.254 : g 2
Titulos e Valores Mobilidrios - | 2323537
Despesas Antecipadas 185 -
Ativo Néo Circulante - - i Patriménio Social . 5.900197 : 5.858.041
Equipamentos © 15249 i 15249 : Dotacdo Inicial : 5000.000 : 5.000.000
Depreciagdo i (15.249) :©  (15.249) : Superdvit/Déficit Acumulado : 900.197 : 858.041
Total do Ativo © 6.028112 : 5.984.188 : Total do Passivo © 6.028.112 : 5.984.188
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DEMONSTRACOES DO SUPERAVIT/DEFICIT

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em reaqis)

Receitas Operacionais

Doacdes

4.502.000

4.502.000

3.817.368

3.817.368

..........................................................................................................................

Despesas Operacionais

Despesas de Servicos de Terceiros
Despesas Tributdrias

Despesas com Pessoal

Despesas Administrativas
Despesas com Projetos

(4.645.085)

(23.154)
(154)
(1.060.695)
(35.055)
(3.526.027)

(3.852.038)

(22.807)
(61
(949.520)
(43.718)
@218851952)

e s e eeseseses et es et ec s taeeeataraeaearseaseresesesesesesesesesefececteeersraterstarasssarssosdaoscseseststtesrarerereenee

Resultado Financeiro

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

185.241

188.255
(3.014)

254.459

256.570
(@ANID)

..........................................................................................................................

Superdvit/Déficit do Exercicio

219.789
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DEMONSTRAGCOES DO RESULTADO ABRANGENTE

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em reaqis)

202] 2020
Superadvit liquido do exercicio 42156 219.789
Outros resultados abrangentes - -

Total do resultado abrangente do exercicio 42156 219.789
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em reaqis)

Patrimoénio
Social

Saldos em 31 de dezembro de 2019

Integralizacéo do Patrimobnio Social
Superdvit do Exercicio (2020)
Doacdes Recebidas em Bens

5.638.252

219.789

Saldos em 31 de dezembro de 2020

Integralizacdo do Patriménio Social
Superdvit do Exercicio (2021)
Doacdes Recebidas em Bens

................................................................. R R R R R R R R B R R

Saldos em 31 de dezembro de 2021

Dotacéo Déficit acumulados/ Doacdes e
Inicial Superdvit Subvencdes
5.000.000 638.252 -
- 219.789 -
5.000.000 858.041 -
- 42156 -
5.000.000 900.197 -
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em reaqis)

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Superdvit do Exercicio
Depreciacdo

219.789
2.245

Variacdes dos Ativos e Passivos
Despesas Antecipadas

Impostos e Contribuicdes a Recolher
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas

1.583
(185)
(1.040)
2.808

(2.073)

14.070
(16.142)

........................................................................................................................................................................................................

Variacdes nas Atividades de Investimentos
Resgate/Aplicacéo de Titulos e Valores Mobilidrios

2.323.537
25281557

(2.323.537)
(223252557

Aumento/Reducdo de Caixa e Equivalentes
Aumento ou Diminuicdo de Caixa e Equivalentes
Caixa e Equivalentes de Caixa no inicio do Exercicio
Caixa e Equivalentes de Caixa no final do Exercicio

2.367.276
2.367.276
3.660.651
6.027.927

(2.103.575)
(2103575
5.764.226
3.660.651
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A Fundacdo Lucia e Pelerson Penido - FLUPP,
com sede na Rua Natingui, 862 - conjunto 712
- Vila Madalena - Sdo Paulo - SP - Brasil; foi
fundada por Rosa Penido Dalla Vecchia em
homenagem a seus pais. A FLUPP tem como
miss@o contribuir para o desenvolvimento
dos individuos, promovendo oportunidades e
restituindo a capacidade de sonhar.

A FLUPP desenvolve projetos de Educacdo no
Vale do Paraiba (SP), além de investir e apoiar
organizacdes da sociedade civil com foco na
valorizacdo da carreira docente. Suas acdes
dividem-se em: Formag¢do Inicial, Formag¢do
Continuada e Advocacy.

No dmbito da Formagdo Inicial a FLUPP fomenta
a atratividade da carreira docente e contribui
para que novos professores contem com uma
boa formacdo. Assim, a FLUPP desenvolve o

Projeto Melhores Cabecas. Em 2021, esse projeto
financiou 36 bolsas de estudos para bons
alunos da Rede Publica do Vale do Paraiba que
guerem seguir a carreira docente (Pedagogia e
Licenciaturas), bem como ofereceu formacéo
complementar aos 14 jovens j& formados por
meio do projeto. Afora a bolsa de estudo, os
jovens recebem uma bolsa-auxilio financeira
mensal para os gastos relacionados aos
estudos e participam de encontros de coaching
e de reunides com profissional qualificado para
acompanhamento da vida académica. Como
parte do Projeto Melhores Cabecas, a FLUPP
também realizou um processo seletivo de novos
bolsistas que resultou na escolha de mais 20
jovens para iniciarem a graduacéo em 2022.

Jd na frente de Formagédo Continuada, a FLUPP
promoveu o0s seguintes projetos: 1) Parceiros
da Educacdo, através do qual, investiu na




Escola Estadual Expedito Camargo Freire, em
Campos do Jordé&o e em seis escolas da Rede
Municipal de Roseira (Ensino Fundamental | e
I1). Através desse projeto a FLUPP oferece apoio
pedagodgico e apoio d gestéo, desenvolvimento
de atividades de integracdo entre comunidade
e escola, e ainda melhorias na infraestrutura.
Em 2021 destacamos as seguintes atividades
realizadas na Rede Municipal de Ensino de
Roseira: Avaliacdo Diagndstica de mensuracéo
dos efeitos da pandemia na aprendizagem, Apoio
d implantacdo de um Programa de Recuperacdo
da Aprendizagem (Construindo Saberes) e
Implementacdo do Curriculo Municipal. Jd na
Escola Estadual Expedito Camargo Freire foram
realizados diversos projetos de melhoria na
infraestrutura, que equiparam a drea externa.
Além disso, a equipe gestora recebeu formacdo
para o aprofundamento na metodologia do
Programa de Ensino Integral e os professores
participaram de formacdes relacionadas ao uso
da tecnologia na Educacdo e ao ensino hibrido.
2) Formacdo de Coordenadores Pedagdgicos
da Educacdo Infantil que foi realizada em sete
municipios, sendo eles: Cunha, Guaratinguetd,
Lorena, Paraibuna, Pindomonhangaba, Taubaté
e Ubatuba. Esta formacéo objetivou que os
coordenadores se fortalecessem em relacéo ao
seu papel formativo junto aos professores da sua

unidade escolar e contou com oito encontros,
dos quais participaram 172 profissionais. 3) O
Projeto Educacdo Cidadd que foi criado para
incentivar educadores a se apropriar do seu
papel de vetores de transformac¢éo na Educacéo,
de cidadéos responsdveis e de conhecedores das
politicas publicas educacionais. Participaram
dessa atividade 81 educadores de 15 municipios.
A FLUPP promove ainda, anualmente, duas
outras atividades pra a qual sGo convidados a
participar os educadores do Vale do Paraiba.
Uma delas é o0 4) Semindrio de Educacéo Infantil
do Vale do Paraiba “O infantil é fundamental”, que
consiste em um evento com palestras ministradas
por especialistas sobre temas relacionados a
Educacéo Infantil, e conta ainda com mesas de
boas prdticas das quais participam os proprios
professores da regido. Nesse ano, o evento
foi realizado de forma on-line e contou com
a participacdo de 1109 pessoas provenientes
de 67 municipios diferentes. A outra atividade
é¢ o 5) Prémio FLUPP de Educacdo do qual
podem participar professores da rede publica
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
|. Esse Prémio visa reconhecer as experiéncias
educativas exitosas e concede uma viagem
cultural aos vencedores. Nesse ano, contamos
com a participacdo de 46 representantes de
diversos municipios.
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As presentes demonstracdes financeiras foram
aprovadas pela diretoria em 20 de fevereiro de 2022.

a. Declara¢do de conformidade

As demonstracdes financeiras para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
foram preparadas de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil que seguem os
pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPCs).

b. Moeda funcional e moeda de apresentagdo
As demonstracdes financeiras estdo apresentadas
emReal (R$),queéamoedafuncionaldaFundacdo
e, também, a sua moeda de apresentacdo.

c. Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de
caixa e investimentos financeiros de curto prazo.

d. Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros sdo classificados pelo
valor justo por meio do resultado (superdvit).
A classificacdo depende da finalidade para a
qual os ativos financeiros foram adquiridos. A
administracdo determina a classificacdo de seus

ativos financeiros no reconhecimento inicial.

e. Mensurados ao valor justo por meio do resultado
Os ativos financeiros mensurados ao valor justo por
meio do resultado sdo ativos financeiros mantidos
para negociacdo ativa e frequente. Os ativos
dessa categoria sdo classificados como ativos
circulantes. Os ganhos ou as perdas decorrentes
de variacdes no valor justo de ativos financeiros
mensurados ao valor justo por meio do resultado
s@o apresentados na demonstracdo do resultado
na rubrica “Receitas financeiras” no periodo em
gue ocorrem, d menos que o instrumento tenha
sido contratado em conexdo com outra operacéo,
neste caso, as variacdes s@o reconhecidas na
mesma linha afetada pela referida operacéo.

f. Instrumentos financeiros derivativos e
atividades de hedge.

Durante os exercicios de 2021 e 2020, a
Fundacdo ndo operou com instrumentos
financeiros derivativos (operacdes de hedge,
swap, contratos a termo e outras).

g. Patrimoénio Social
Representado pelo patrimdnio social inicial.




3) Provisdo para contingéncias

A Fundacdo ndo possui processos de nenhuma
natureza.

4) Tributosincidentes sobre as atividades

A Fundacdo é uma entidade sem fins lucrativos,
imune de recolhimento do imposto de renda e
isenta do recolhimento da contribuicdo social
sobre o superdvit. Com relacdo aos demais
tributos incidentes sobre as atividades prdoprias
da entidade, destacamos os seguintes:

a. Programa de Integridade Social (PIS) -
contribuic@o de 1% incidente sobre o montante
da folha de pagamentos;

b. Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
- contribuicdo de 20% incidente sobre o
montante da folha de pagamento e 2% para o
Seguro Acidente do Trabalho (SAT);

c. Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
sobre rendimentos de aplicacdes financeiras,
isenta, a partir de Outubro de 2012, sendo fornecida
declaragdo ds instituicdes financeiras confirmando
tratar-se de entidade sem fins lucrativos;

d. Imposto Sobre Servi¢os de Qualquer Natureza
(ISSQN) - isenta, assim como a Fundacéo ndo
aufere receitas sujeitas a incidéncia de tal tributo;

e. Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) - isenta sobre as
receitas proprias de sua atividade social.
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As despesas com os projetos realizados pela Fundacéo sdo aprovadas previamente pelo Conselho
de Curadores em reunides ordindrias conforme determinacdo do seu Estatuto Social, com base

em orcamentos.

Valorizando Uma Infancia Melhor - VIM I

Despesas Diversas
Construcdo de Diretrizes

.....................................................................................................................................................................

Parceiros da Educacdo

Apoio a Infraestrutura
Apoio a Gestdo
Apoio Pedagogico
Apoio Operacional
Despesas Diversas

9.790
170.215
24314

61.447

484.566

31.750
214.591
145.185

2.469

393.995

.....................................................................................................................................................................

Projeto Melhores Cabecas

Mensalidade

Bolsa- Auxilio

Processo Seletivo

(-) Reembolso bolsistas
Despesas Diversas
Desenvolvimento Pessoal
Equipamentos de Informdtica

226.032
168.575
1.410

42.508
8.041

446.566

17.234
111.366
7.643
(2123)
869
26.974
10.964

272.926



Outros projetos
Apoio Pedagdgico
Apoio Comunitdrio
Infraestrutura

48.024
388.269

436.293

137.028
39.546
27.894

204.468

Advocacy
Apoio a Gestéo

1170.000

1.170.000

1.100.000

1.100.000

.....................................................................................................................................................................

Formacdo Coordenadores (VIM Encantar)

Apoio Pedagodgico

558.048

558.048

390.787

390.787

Projeto Semindrio
Apoio Pedagdgico
Despesas Diversas

186.452
1.626

188.078

118.532
74.948

193.480

Projeto Prémio
Apoio Pedagodgico

Projeto Educacdo Cidada

Apoio a Gestdo

175.410

175.410

104.110

104.110

145.010

145.010

.....................................................................................................................................................................

3.526.027

2.835.932



Despesas com Pessoal

INSS, FGTS e PIS sobre folha
Beneficios

Servicos Prestados Pessoa Juridica
Despesas Tributdrias

Despesas Administrativas
Despesas com Viagem
Depreciacoes

Despesas de Divulgacdo

756.138
265.197
39.360
23154
154
15.656
234

683.822
237.047
28.652
22.807

11.932
5.062
2.245
24.480

....................................................................................................................................................................

1.119.058

1.016.045

Rendimentos de Aplicacdes de Liquidez Imediata
Rendimentos de Titulos e Valores Mobilidrios
Rendimentos Negativos de Titulos e Valores Mobilidrios

209.134
140.781
(161.660)

133.033
427930
(304.393)

.....................................................................................................................................................................

188.255

256.570



As aplicacdes financeiras s@o compostas substancialmente por Certificados de Depdsitos
Bancdrios (CDB), remuneradas as taxas que variom em meédia de 101% a 102% do Certificado
de Depdsito Interbancdrio (CDI) com alta liquidez e prontamente conversiveis em um montante
determinado de caixa.

Durante o exercicio a Fundacdo auferiu receitas financeiras no montante de R$ 188.255.

8) Cobertura de seguros

A Fundacdo ndo possui cobertura de seguros sobre riscos de danos ao patrimdnio, pois ndo
possui estrutura proépria.
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QUEM ACREDITA
COM A FLUPP




Beatriz Meyer Dalla Vecchia Aluisio de Assis Buzaid Junior

Caio Penido Dalla Vecchia (Presidente)* André Juliano Biaggio*

Daniele Cesar Paz Karina Bozola Grou

Gicele de Paiva Giudice Jodo Roberto Salazar Junior

Thiago Lopes Ribeiro Penido Renata Carvalho Beltrdo Cavalcanti Biselli*

Marta Maria Esteves**

* Eleitos em 24 de novembro de 2021.

Rosa Penido Dalla Vecchia***

* Eleito a partir de 19 de abril de 2021.
** Eleita a partir de 24 de novembro de 2021.
*** Falecida em 31 de marco de 2021.

Beatriz Kerr C. Queiroz Bonometti
Eduarda Penido Dalla Vecchia
Luisa Prado Affonso Moreira
Silvia Zanotti Magalhdes




INSTITUICOES

Associa¢do Parceiros da Educac¢do

Communitaria Consultoria Social

Diretoria Regional de Ensino de Caraguatatuba
Diretoria Regional de Ensino de Guaratingueta
Diretoria Regional de Ensino de Pindamonhangaba
Diretoria Regional de Ensino de Taubaté

Escola de Educadores Bacuri

Fala e Escrita Pesquisa e Documentacdo Histérica
Karteira (Escola de Desenvolvimento Profissional Argento)
Paréquia Sdo Benedito de Potim

Quality Educac¢do

Secretaria Municipal de Educag¢do de Campos do Jorddo
Secretaria Municipal de Educag¢do de Cunha

Secretaria Municipal de Educacdo de Guaratinguetad

Secretaria Municipal de Educac¢do de Lagoinha

Secretaria Municipal de Educacdo de Lorena

Secretaria Municipal de Educac¢do de Natividade da Serra
Secretaria Municipal de Educag¢do de Paraibuna

Secretaria Municipal de Educag¢éo de Pindamonhangaba
Secretaria Municipal de Educag¢do de Roseira

Secretaria Municipal de Educag¢do de Santo Anténio do Pinhal
Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Bento do Sapucai
Secretaria Municipal de Educac¢do de Sdo Luiz do Paraitinga
Secretaria Municipal de Educacdo de Taubaté

Secretaria Municipal de Educag¢do de Ubatuba

Soares Penido Obras Construgdes e Investimentos S. A.
Todos Pela Educagdo

UNITAU - Universidade de Taubaté
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Adriana Derdbio

Beatriz Ferraz

Caio Penido Dalla Vecchia
Diva Freire

Eduardo Toledo

Fernanda Tadei

Joana Jesus

Karina Nathalia Duque Lourenco
Kelly Cristina dos Santos
Leonardo Orsi de Freitas
Lorrayne de Paula Mendes

Marcia Lopes

Maria Cecilia Gomes Pereira
Maria Julia Alves da Silva
Meire Bacci

Mébnica Galante Gorini Guerra
Pélerson Penido Dalla Vecchia
Rafael Mattar Machiaverni
Rodrigo Galvdo

Romaldo Vitorino Filho
Samuel Diego Antonio Rangel
Thais Ferreira Lopes

Tiago Donizette da Cunha

Zenilda Teles




FLUPP

FUNDAGAO LUCIA & PELERSON PENIDO

Rua Natingui, 862 - cj. 712
Vila Madalena - Sao Paulo - SP
CEP 05443-001
contato@flupp.org.br
(11) 3096-4513

Acesse as nossas redes!

) f Jojlo


https://www.flupp.org.br/home
https://www.facebook.com/FluppFundacaoLuciaEPelersonPenido
https://www.instagram.com/fundacao.flupp/
https://www.youtube.com/channel/UCTYJLYWMwMX3JfcWT3MgFXQ

