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ACOLHIMENTO DAS
DIFERENCAS NO
PROCESSO
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COTIDIANO

Aldine Fernandes




Minhas raizes:
Familia e
Heranca.
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AMOR, FILHOS, LEGADO




Formagao: da escola pra vida
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Moro em Lorena, cidade onde estudei desde a
pré-escola até a 8° série na mesma escola.
Trabalho em Guaratinguetd, onde cursei o
magistério, no antigo CEFAM, e nessa mesma
cidade, quatro anos depois, assumi a minha
primeira turma de Educacao Infantil.

Gosto muito de estudar, cursei Letras e
Pedagogia, além de Psicopedagogia,
Psicomotricidade, Orientacdo e Supervisdo
Escolar, e uma pds-graduacdo em Formacdo
de leitores.
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2010
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EMEI “Prof.? Helena Vaz de
Lima Soliva”

2022/2023

Coordenadora Pedagdgica




Equipe 2023

Diretora LUcia Marques
Bergadrio 2 A - Sol

Professora Cristiane e Monitoras: Gleyze e Keren

Bercdrio 2 B - Agua

Professora Vanessa e Monitoras: Adriana e Luana
Maternal 1 C - Vento

Professora Jéssica e Monitora Cldaudia

Maternal 2 D - Estrela

Professora Cristiane e Monitora Leia

Maternal Multisseriado E - Passarinho

Professora Patricia e Monitora Christie

Monitora volante: Tatiana

EMEI PROF.,
HELENA VAZ DE
LIMA SOLIVA
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Fase Multisseriada F — Arco-iris
Professora PGmela
Fase 1 G - Raio
Professora Gabriela
Fase 2 H - Vulcao

Professora Jéssica

Funciondarias: Beatriz, Silvig,
Maria de Lourdes,

Janaina e Vania.
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Professoras Setembro 2023

(... a formacdo exige tempo para construcdo de vinculos, para amadurecer as interacoes e
reflexdes em parceria e para cada uma de nds nos permitirmos ressignificar praticas e
expectativas, nos constituindo em um grupo colaborativo.



Como lidar com o desafio de
planejar a formacdo de cada
educadoraq, respeitando a sua
historia profissional e pessoal?




(...) precisamos frazer para a nossa consciéncia que, engquanto coordenadores

formadores, ndo buscamos igualar o grupo, porgue um grupo homogéneo é
impossivel e estéril.

Buscamos sim, respeitar as diferencas e dialogar a partir delas,
construindo e tecendo essa rede potente de saberes.




Acompanho e oriento as familias, alinho estratégias com a
direcdo, enfre tantas outras minucias que surgem no dia a dia.
Elaboro encontros formativos.
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O papel da coordenacdo na El exige
persisténcia, insisténcia, didlogo,
sensibilidade e principalmente escuta.
Isso envolve criar um canal de escuta
real para se aproximar mesmo das
pessoqas, com abertura pra ouvir e para
observar sinqis, porgue as pPessoqas
também “falam” com o corpo, com
seus gestos e expressdoes, e ndo s6 com
palavras ou producoes escritas. (...)

E se desafiar a descobrir formas de
surpreender, agradar e  cuidar,
lembrando que cada um é Unico.
E acolher o outro.




Afravés da experiéncia de sentir-se acolhido, apostamos
num adulto que também acolhe as criancas. Criar um
ambiente harmonioso, que incentiva o trabalho, mas
também respeita os individuos como pessoas, em seus afetos
ou humores (seja alegre ou ftriste) e em suas reflexoes,
quando enconfram um canal de didlogo para expor suas
ideias. Trata-se de uma analogia: fazer com os adultos o que
desejamos que facam com as criancas.
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Acado formativa;

Trabalho individualizado;

Coordenadora acompanha de perto uma
professora;

Leitura do planejamento;
Acompanhamento da prdtica com as criangas;
Registro, individual;

Avaliacdo dos momentos, em dupla;
Continuidade; |

Tematizacdo do HTPC;



Provocacoes Sensoriais

Video Motivacional Playlist de musica 8D venda para
os olhos

Tatame com objetos de massagem




Provocagoes Sensoriais

Plantas: horteld, manjericdo e arruda, vela Mesa de degustacdo com frutas:

Escalda pés com dgua, sais de
banho e flores.

aromdatica, café e canela. Além disso borrifei damasco, physo”sl blueberry,

na sala um cheirinho de erva cidreira. atemoia, macéd desidratada.




Olhando para o planejamento, acdo, mediacoes
e registro da Professora Pdmela eu pude
compreender um pouco mais sobre suas
concepcodes e validar aquilo que ela ja sabe.
Pude também fazer orientacdes pontuais,
singularizando seu processo formativo. Nosso

didlogo foi ainda, um momento para rever meu
papel como coordenadora, ao  buscar
argumentos para embasar a minha fala,
complementar e exemplificar acdes. A Proposta
em Parceria € uma acdo formativa em que todos
aprendem.




Leitura do Planejamento: P

- Contempla os campos de experiénciase 1

- Quais direitos de aprendizagem estdo sendo
garantidose

- A acdo planejada estad cenfrada na
crianca ou no professore

- HA variedade de materiais e espacos?

=
- HG uma contextualizacdo e uma previsQo ‘i Professora Patricia
da organizacdo estetica? W8 ‘MmyE - Passarinho

- O que levou a professora a fazer

a escolha daguela propostae



Através do registro, poderemos refletir
sobre nosso fazer, como atuar apoiando

Observqgao as criancas, seus interesses, curiosidades e

inferacoes.
7 go a \
dd Pl'd'hc , 1. Observo e reqgistro como a professora
J se comporta;

2. Observo também as criancas, ora um
PEequUeENO grupo, ora as acoes de uma
crionca;

3. Parficipo indiretamente;

4. Estado de presenca, permitindo o
inesperado; B

Professora Cristiane, B2A Sol



Suas escolhas e suas descobertas Os tempos simultaneos
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Correspondo aos didlogos delas comigo Um gritinho de alegria
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A observacao de um grupo de
criancas € ao mesmo tempo
encantadora, fascinante e
perturbadora, porque é preciso
organizacao para registrar,
posicionar-se de forma que sua
presenca nao interfira na acao
da crianga.

Foto: Professora Vanessa,
B2 B Agua



Devolutiva:

- Elogios;

- Reforco boas praticas;

- Pontuo ou proponho uma reflexdo;

-  Compartilho textos, videos ou
documentos, estudados por mim;

-  Finalizo a devolutiva com uma
mensagem otfimista de
perseveranca ou de fé;

Acredito que a devolutiva € o inicio de novas
reflexdes e nunca pode ter um fim em si
mesma, ela deve provocar novas acoes,
novas perguntas.




Trabalhar € dificil e a rotfina vai
apagando @ beleza do
encontro com o outro, o brilho
da nossa atuacdo. Entdo
precisamos fazer NOVOS

contornos, dar vida e cor para
0s adultos que habitam nosso
espaco, para que eles também
o facam com nossas criancas.




Um problema compartilhado com @
equipe pode revelar dons e motivar
para o frabalho e para as pessoas se
senfirem importantes porque podem
colaborar. O coordenador
pedagdgico NAO precisa assumir
toda a responsabilidade formativa,
ele pode contar com outras pessoas
da equipe que fambém comunicam
com as suas atitudes, gestos e
palavras.
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Proposta em Parceria com a
Professora Patricia

Maternal Multisseriado - Passarinho




NOs precisamos renunciar ao
discurso que sustenta um saber que
€ incontfestavel ou que é pouco
agregador ao saber do outro, para
Nnos permifirmos viver inéditos ao
nos colocarmos em didlogo,
iIndependentemente dos anos de
experiéncia ou dos titulos
acumulados pelo outro.
Aprendemos pela troca e ndo
pelo volume, aprendemos pelas
disponibilidade € ndo pela
prepoténcia.

Professoras Jéssica |
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